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 قرارداد تامین نیروی انسانی )خدماتی( 

، به نشانی:  10610016139و شناسه ملی    411156436381، کد اقتصادی  188) سهامی عام(، به شماره ثبت    شرکت سیمان کردستاناين قرارداد بين  

و عضو هیات مدیره و آقای جواد باقری نژاد، رئیس هیات    مدیرعاملعلیرضا امین افشار،    آقایجاده بيجار تکاب به نمايندگی    5بيجار، کيلومتر

از طرف   پیمانکار..…………………………………………………شرکت  ده می شود از يك طرف  نامي کارفرما  که در اين قرارداد    مدیره

 ديگر به شرح ذيل منعقد گرديد. 

 موضوع قرارداد:  - 1ماده 

کردستان جهت انجام امور محوله شرکت سيمان    نفر  55نفر و حداکثر    25به تعداد حداقل    پرسنل خدماتی )تامين نيرو(    موضوع قرارداد عبارت است از تامين 

 که از سوی شرکت و يا نماينده وی ابلاغ می گردد. 

 . کارفرما قابل تغيير می باشد کتبی  تعداد نفرات با توجه به نياز شرکت و با دستور :1تبصره

ميگردد. درصورت   نفر محاسبه و پرداخت  25نفر، مبلغ حق الزحمه پيمانکار به تعداد    25درصورت کاهش تعداد نفرات به کارگيری شده به زير    :2تبصره 

 نفر محاسبه و پرداخت ميگردد.  55نفر، مبلغ حق الزحمه به تعداد حداکثر  55افزايش بيش از 

 مبلغ قرارداد: - 2ماده 

که با احتساب حقوق و مزايای ضمن کار و خاتمه کار و ساير مزايای رفاهی  ريال(  ..………………) ريال.…………………مبلغ کل قرارداد  -2-1

ريال می باشد. درمبلغ فوق بيمه، ماليات و  …………مبلغ    ……………خرداد ماه سال( تا پايان  2-2برای هر نفرکارگر درهرماه )بدون محاسبه بند  

 پرداخت حقوق و کليه مزايای قانونی کارگر می باشد.  ه پيمانکار ملزم بهککليه حقوق و مزايای قانونی کارگر مشخص شده است 

 ريال .....………….وتا سقف  محاسبه و پس از تاييد ناظر و کسر کسورات قانونی  ريال  ………..……  ازای هر نفر ماهانه مبلغسری پيمانکار به  بالا  -2-2

 قابل پرداخت ميگردد.  نفر( 55)حداکثر برای 

 د. بيمه سخت و زيان آور بر عهده کارفرما می باشد و مبلغی بابت آن به پيمانکار پرداخت نمی گرد %4پرداخت کليه تعهدات مربوط به  - 3تبصره  

 بر اساس افزايش قانون کار اعمال می گردد.  1406افزايش قانونی کار از ابتدای فروردين ماه سال - 4تبصره

 مدت قرارداد:  - 3ماده 

 می باشد.  به مدت يك سال.………………………لغايت .……………مدت زمان قرارداد از تاريخ 

 نحوه پرداخت: - 4ماده 

ارکرد، تعداد نيرو  وجه موضوع قرارداد طی صورت حساب های ماهانه به همراه گزارش با فرمت مورد تاييد واحد مالی کارخانه  که شامل نام افراد، تعداد روز ک

 می شود.  پرداختس از تاييد مسئول بخش مربوطه، ناظر، مدير اداری و مدير کارخانه به امور مالی ارسال و به پيمانکار های تحت امر نيز باشد پ 

د شرکت  زمان ارائه ليست بيمه نز  و تا  مذکور مسدود ميگرددصورت وضعيت  از    %10ر از ارائه ليست بيمه کارکنان  بديهی است در صورت استنکاف پيمانکا

 باقی خواهد ماند. 

 تعهدات پیمانکار:  - 5ماده 

 پيمانکار متعهد است موضوع انجام پيمان را عينا براساس مفاد قرارداد به انجام رساند.  -1-5

قوانين مربوط به ماليات، عوارض و  کارآموزی، نی و بهداشت از قبيل )حفاظت فنی،پيمانکار از قوانين و مقررات حاکم بر اين قرارداد، تمامی شرايط ايم -2-5

و ملزم به رعايت آنها در محيط کارگاه می باشد و مسئوليت هر گونه نارسايی از اين جهت    کاملا آگاه بوده(  IMSپارچه  الزامات قانونی و مستندات سيستم يک

 ی باشد  م دبه عهده پيمانکار می باشد. لذا با امضای شرايط ايمنی و بهداشت که جزو لاينفك قراردا

هر صورت  )پيوست( نسبت به آن متعهد بوده و آن را اجرا می نمايد ودر صورت عدم رعايت مسائل فوق بنا به تشخيص واحد ايمنی و بهداشت کارخانه در  

 از آن صورت وضعيت جريمه و کسر ميگردد.  %3مبلغ  وضعيت تا

سيمان کردستان انتخاب نمايد و آن   کارخانه  شرايط، شايسته و اصلح پس از تاييد مديريتپيمانکار موظف است نيرو های خود را از ميان افراد واجد    -3-5

ر به هيچ وجه حق را ملزم به رعايت قوانين و مقررات داخلی کارخانه سيمان کردستان بنمايد )نيروی پيمانکار بايد از بين نيرو های موجود باشد(. پيمانکا

 ا کلا از کارگرانی که منع قانونی کاری دارند، نداشته و در صورت مشاهده بلافاصله فسخ قرارداد خواهد شد. سال و ي18استفاده ازکارگران کمتر از 
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کارگران در قانون کار پيش بينی شده  ساير شرايط که جهت اشتغال به کار  پيمانکار موظف است کليه مقررات مربوط به قانون نظام وظيفه عمومی و    -4-5

يهی است هرگونه مغايرت با قوانين خاص که منجر به مسائل حقوقی گردد به عهده پيمانکار بوده و کارفرما هيچ مسئوليتی در اين  است را رعايت نمايد. بد

 مورد ندارد. 

دهد. درصورتی که بنا به درخواست شرکت، نيروی متخصص با حقوق معين درخواست گردد پيمانکار متعهد است نيروی مزبور را در اختيار شرکت قرار  -5-5

 . حقوق و مزايای نامبرده در صورت وضعيت پيمانکار لحاظ ميگردد2تبصره با رعايت ضمنا 

نامه انضباطی و عدم مداخله در اموری که به آنان رای مقررات داخلی کارخانه و آئين  پيمانکار متعهد است به کارگران خود آموزش لازم را جهت اج   -6-5

برای خدمات آنان تعيين نشده بدهد ودر صورتی که هر يك از پرسنل پيمانکار مقررات داخلی و آئين مربوط نمی شود، همچنين عدم ورود به محل هايی که  

ه شود يا عدم  نامه انضباطی و دستورات مسئولان کارخانه را اجرا ننمايد و يا به نحوی صلاحيت خود را از دست بدهد و به نظر شرکت عنصر نامطلوب شناخت

متعهد است بدون هيچگونه عذر و بهانه ای به خدمت وی خاتمه داده و تسويه حساب نمايد و در   رخواست شرکت، پيمانکارنياز به نيروی پيمانکار، حسب د

 خواهد شد.  7-2اين صورت پيمانکار مشمول جريمه ماده رصورت نياز شرکت به نيروی مجدد فرد مناسبی جايگزين نمايد در غي

نی کارگران خود را طبق ضوابط قانون کار و دستورالعمل های صادره در پايان هر ماه پرداخت و يك نسخه از  پيمانکار موظف است حقوق و مزايای قانو  -7-5

ئوليت های ليستی که به تاييد کارگران رسيده باشد را به شرکت تسليم نمايد و آموزش های لازم را به تناسب شغل ارجاعی به آنان داده و وظايف و مس

و کليه کارگران را طبق قانون تامين اجتماعی بيمه و کليه مقررات حفاظتی، ايمنی و بهداشتی را اجرا و به کارگران خود تفهيم نمايد.  قانونی را به آنان تفهيم  

 پرداخت نمايد و مبلغ پرداختی را به حساب پيمانکار منظور نمايد.  در غير اين صورت شرکت مجاز است حقوق کارگران را به طور مستقيم

يد. ر متعهد ميگردد در رابطه با حقوق کارگران تحت امر خود، کليه موارد مربوط به قانون کار)شيفت، نوبت کاری، شب کاری و...(را رعايت نماپيمانکا  -8-5

 در صورتی که شرکت نيروی شيفتی درخواست نمايد فقط کارکرد آن ها مطابق شيفت کارخانه لحاظ ميگردد. 

و مزايای کارگران ايجاد نمی کند،   ت از سوی شرکت، هيچ حقی را برای پيمانکار جهت عدم پرداخت حقوقاطاله زمان رسيدگی به صورت وضيع  -9-5

 ارگران مربوطه خود را پرداخت نمايد. پيمانکار متعهد شده است که حداقل دوماه بتواند دستمزد ک

حقوق و مزايای کارگری  و همچنين کسورات قانونی طبق مفاد قرارداد اقدام  پيمانکار متعهد است باتوجه به قوانين کارگری نسبت به پرداخت کليه    -10-5

از هر صورت وضعيت    %5و تاييد محاسبات صورت وضعيت به عهده ناظر قرارداد بوده و در صورت عدم رعايت مفاد قرارداد ناظر نسبت به جريمه به نرخ    نمايد

 اقدام می نمايد. 

اين قرارداد ضمن اعمال    10-7ال نسبت به پرداخت عيدی و سنوات پرسنل اقدام نمايد درغير اين صورت مطابق بندپيمانکار موظف است در پايان س  -11-5

 جريمه، موضوع توسط شرکت پرداخت و به حساب پيمانکار منظور ميگردد. 

و شماره تلفن( و تعداد کارکنان خود را طی پيمانکار می بايستی مشخصات فردی  به همراه مدارک پرسنلی) نام و مشخصات کامل به همراه آدرس    -12-5

ارگران را مشخص نمايد. و گاه و محل انجام وظيفه هر يك از کيك ليست در اختيار شرکت )حراست و اداری( قرار دهد و پس از بازديد از محل کارخانه، جاي

 نمايد. )جهت نصب بر روی سينه( و کارت بهداشت تهيه  همچنين برای کارگران خود کارت شناسايی

مخدر، مدرک   کليه مدارک استخدامی کارگران از قبيل گواهی عدم سوء پيشينه، گواهی بهداشت )عم ابتلا به بيماری های واگيردار( و عدم اعتياد به مواد

 بايستی توسط پيمانکار اخذ و به رويت کارفرما رسانده شود. تحصيلی، کارت پايان خدمت و سوابق کاری 

 و يك نسخه از قرارداد مربوطه را تحويل امور اداری شرکت نمايد.  اقدام ارگران تحت امر خودکاست نسبت به عقد قرارداد با پيمانکار موظف  -13-5

و...(   کارگران پيمانکار به هيچ وجه حق خروج از محل کار خود را تا پايان وقت اداری )ساعات کار تعيين شده( ندارند مگر در مواقع خاص )مرخصی-14-5

است نيروی جايگزين  در اختيار واحد اداری کارخانه قرار دهد و همچنين پيمانکار موظفکه ميبايستی به تاييد نماينده پيمانکار رسيده و يك برگه از آن را 

ت به اعتصاب را معرفی نمايد. همچنين در صورتی که نيرو های پيمانکار به هر دليل به صورت دست جمعی از انجام وظايف استنکاف نموده و يا اصطلاحا دس 

دد. و همچنين در صورت تخلف پرسنل  گردد، به ازای هر ساعت از اعتصاب، يك روز جريمه کاری جهت پيمانکار منظور ميگر  بزنند که سبب اخلال در کار

 خدماتی، پيمانکار پس از مکاتبه با مدير کارخانه حق هرگونه برخورد با کارگران متخلف را خواهد داشت. 

 بالاسری از صورت وضعيت پيمانکار کسر ميگردد.  %6نفر ساعت به اضافه  رهدر صورت کسر کار غيرمجاز مبلغ  -15-5
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کار اضافه، مراتب از جانب شرکت اعلام و پس از تهيه ليست توسط پيمانکار و تاييد ناظر شرکت، کارگران مجاز به اضافه کاری   در صورت نياز به انجام  -16-5

يك از کارگران حق اضافه کاری را می باشند. بديهی است ليست مربوطه می بايستی در همان روز تهيه و به تاييد شرکت برسد و قبل از تاييد شرکت هيچ  

و در اين خصوص هيچ وجهی پرداخت نخواد شد.)نرخ اضافه کاری مطابق ماده دو قرارداد محاسبه می شود(. سقف اضافه کاری قابل پرداخت به    نداشته

نياز بيشتر    )پنجاه وپنج( ساعت ماهيانه پس از تاييد واحد مربوطه و امور اداری و تاييد مديريت کارخانه می باشد. ضمنا در صورت  55پيمانکار حداکثر معادل  

 از ساعت مذکور می بايست به تاييد مديريت محترم عامل شرکت سيمان کردستان رسيده باشد. 

کامل کارگران تحت پوشش خود را عهده دار بوده و چنانچه خسارت جانی و يا مالی به کارگران وارد شود و يا از عملکرد آنان   پيمانکار مسئوليت  -17-5

  ، اشخاص ثالث گردد، پيمانکار مسئول جبران خسارات بوده و شرکت حق جبران خسارات را از محل تضمين پيمانکار نزد خودخساراتی متوجه کارفرما و يا  

 دارا می باشد. 

زيان و خسارت   در صورت هرگونه قصور از ناحيه پيمانکار که منجر به خساراتی اعم از مالی و جانی برای کارفرما شود، کليه عواقب حقوقی و کيفری -18-5

  .مربوطه متوجه پيمانکار است و نامبرده جوابگوی کليه مراجع قانونی می باشد و در اين صورت حق هيچگونه ادعا و اعتراضی جاری نيست  وارده

ری در روز های هرماه اقدام  از درخواست، نسبت به کاهش يا افزايش تعداد کارگران با شرايط کاکارفرما مجاز خواهد بود با اعلام کتبی يك روز قبل    -19-5

 نمايد. 

، قصور يا پيمانکار متعهد است کليه تدابير لازم را جهت جلوگيری از وارد شدن خسارت و آسيب به تجهيزات کارفرما اتخاذ نمايد. اگر در اثر اشتباه  -20-5

هد بود. در اين صورت خسارات وارده به نرخ روز توسط کارفرما سهل انگاری پيمانکار خسارتی به تجهيزات کارفرما وارد شود پيمانکار مسئول جبران آن خوا

سپرده و مطالبات پيمانکار کسر خواهد گرديد. در صورتی که ميزان خسارت وارده بيشتر از تضمين، سپرده و مطالبات پيمانکار   محاسبه و از محل تضمين،

 خواهد نمود.  باشد کارفرما از ساير طرق قانونی جهت اخذ خسارت از پيمانکار اقدام

نامه موردنظر  جهت پرسنل خود اقدام و گواهي   H.S.Eانجام دوره آموزشی  به  پيمانکار متعهد می شود با هماهنگی ايمنی و بهداشت کارخانه نسبت    -21-5

 را اخذ نمايد. 

مرخصی، کارکرد به صورت روزانه محاسبه و به پيمانکار ساعت کمتر شد يا اينکه در هفته غيبت داشت به غير از  44چنانچه کارکرد پرسنل از هفته ای    -22-5

 خواهد بود.  30/11الی  30/7و پنج شنبه از ساعت  عصر )شنبه الی چهارشنبه( 15/ 30صبح الی  30/7پرداخت می شود. و ساعت کاری پرسنل از ساعت 

اد و مدارک را در رابطه با موضوع اين قرارداد حسابرسی مستقل يا کارفرما حق خواهد داشت به تشخيص خود ودر مواقع لزوم دفاتر مالی و ساير اسن -23-5

 داخلی نمايد و پيمانکار بايستی نهايت همکاری را در اين مورد با حسابرسان شرکت مبذول نمايد. 

حق عمل يا پاداش يا   دلالی يا کميسيون ياداشته و حق نود پيمانکار تاييد وتعهد می نمايد که در رابطه با انعقاد و اجرای اين قرارداد، واسطه ای وج -24-5

و چنانچه خلاف اين مطلب    تحفه و هديه و يا نظاير آن رابصورت نقدی، جنسی، ارائه خدمات و سهيم کردن در منافع خود و يا به هر طريق ديگری نپرداخته

ده و مطالبه خسارت نمايد و پيمانکار را به مقامات ذيصلاح  معلوم شود، شرکت سيمان کردستان حق خواهد داشت، قرارداد را فسخ نمو  به نحوی از انحاء

   معرفی کند.

و اتخاذ تصميمات  پيمانکار بايستی قبل از شروع قرارداد، نماينده تام الاختيار خود را برای اجرای قرارداد، که در رفع مشکلات مربوط به اجرای قرارداد    -25-5

ورد نياز کارفرما، اختيار تام داشته و مورد تاييد کارفرما باشد، کتباً به کارفرما معرفی نمايد. پيمانکار بايستی لازم و يا هر نوع مراجعه برای انجام خدمات م

اختيار نماينده کارفرما قراردهد. نماينده پيمانکار بايد به صورت مستمر در کارخانه حضور داشته باشد و حقوق و مزايای    دارای تلفن همراه بوده و شماره ای در

 ن به عهده کارفرما می باشد. آ

 انی خود را در مدت قرارداد تغييرنشانی طرفين قرارداد همان است که درصدر قرارداد آمده است. هرگاه يکی از طرفين نش -26-5

مطروحه درصدر قرارداد ارسال اطلاع، کليه نامه ها و اوراق و اظهارنامه به نشانی قبلی    دهد بايد موضوع را کتبا به طرف ديگر اعلام نمايد. در صورت عدم

 خواهد شد و تمامی آن ها ابلاغ شده تلقی ميگردد. 

 دهد  مدنی را با بالاترين کلوز انجام ، عمر و حوادث و بيمه مسئوليتدر قبال کارکنان خود بيمه تکميلیپيمانکار متعهد است -27-5

 و رونوشت بيمه نامه را تحويل و تاييد اصالت آن به روئيت کارفرما برساند.  
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بر عهده    کارفرما هيچگونه تعهد استخدامی نسبت به کارکنان پيمانکار نداشته و از هرگونه مسئوليتی در اين موارد مبرا بوده و کليه تعهدات ذيربط    -28-5

 قرارداد پيمانکار موظف است ضمن تسويه حسابهای قانونی مفاصاحساب پرسنل تحت پوشش را به کارفرما ارائه دهد. باشد ضمنا با اتمام  پيمانکار می

تاييد صلاحيت ايمنی پيمانکاری   پيمانکار موظف است در ابتدای قرارداد گواهی تاييد صلاحيت شرکتهای خدماتی پشتيبانی و فنی مهندسی و همچنين گواهی

 ا نمايد. خود را تحويل کارفرم

 د. راين خصوص هيچگونه مسئوليتی ندارکليه عواقب حقوقی، کيفری و مالی عدم اجرای مفاد قرارداد متوجه پيمانکار است و کارفرما د -29-5

 :اقاریر پیمانکار 

و    1377پيمانکار اقرار مينمايد که مشمول ممنوعيت مذکور در قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات و قراردادهای دولتی مصوب دی ماه    -30-5

 قانون اساسی نمی باشد.  141اصل 

تمام اسناد و مدارک مربوطه به  ،ارداد را در نظر گرفتههای ناشی از مفاد بندهای قر پيمانکار اعتراف ميکند مطالعات کافی را انجام داده و تمام هزينه -31-5

 يا غبن نمايد.   قرارداد را مطالعه نموده و از مفاد آن کاملاً آگاه شده است بنابراين هيچ موردی باقی نمانده است که بعداً در مورد آن استناد به جهل

 : تعهدات کارفرما  - 6ماده 

 پيمانکار را در هر ماه بعد از تأييد و تصويب نهايی صورت وضعيت و پس از کسورات قانونی به پيمانکار پرداخت نمايد.   حق الزحمهکارفرما  -1-6

 بر عهده ی کارفرما می باشد.  ج پرسنل خدماتی براساس ورود و خروتحويل يك وعده غذای گرم در هر روز با توجه به شرايط کارخانه به  -2-6

  .پيمانکار وی موظف است نسبت به صدور الحاقيه بيمه عمر و حوادث گروهی و مسئوليت مدنی اقدام نمايد ،تعداد نفرات کارکنان صورت افزايش در  -3-6

 هزينه های مربوط به اياب و ذهاب نيروهای پيمانکار مطابق با برنامه اعلامی کارفرما به عهده و هزينه کارفرما می باشد.   -4-6

   .کارفرما می باشد ی هتوسط پيمانکار به عهد ،پيمانکار   يا و هرگونه هزينه نظارت به ناظرپرداخت حقوق و مزا -5-6

باشد. و تامين محل اسکان نيروهای پيمانکار در صورت نياز  کار و ابزار آلات نيروهای پيمانکار به عهده کارفرما می  سايل  ايمنی و  سايل لباس و تامين -6-6

 به عهده کارفرما می باشد.  

 : رواگذاری و انتقال قرارداد به غی - 7ماده 

کتبی کارفرما لی  پيمانکار حق واگذاری قرارداد و عمليات موضوع قرارداد را به غير به صورت کلی ندارد و واگذاری به غير به صورت جزئی منوط به اجازه قب

 می باشد. 

 کسورات قانونی: - 8ماده 

به عنوان سپرده بيمه به صورت علی الحساب کسر می نمايد. پس از اتمام   %67/16قانون تامين اجتماعی  38کارفرما از هر پرداخت به پيمانکار مطابق ماده  

 ه مذکور به همراه آخرين صورت وضعيت پيمانکار به وی مسترد ميگردد. قرارداد و ارائه مفاصا حساب بيمه از سوی پيمانکار و تاييد ناظر قرارداد سپرد

 ار پرداخت خواهد شد. کبه عنوان حسن انجام کار کسر و سپرده می شود و در پايان قرارداد پس از تاييد ناظر قرارداد به پيمان %10از هر پرداخت معادل

رده حسن انجام کار  قبل از موعد مقرر، وجه مذکور در قبال ارائه ضمانت نامه بانکی درصورت درخواست پيمانکار مبنی بر آزادسازی وجوه سپ  - 5تبصره 

 قابل آزادسازی خواهد بود. 

 تضمین انجام تعهدات:  - 9ماده 

مبلغ قرارداد يا ارائه سفته بانکی يا چك صيادی ثبت شده به   لپيمانکار به منظور حسن اجرای تعهدات اين قرارداد يك فقره ضمانتنامه بانکی معاد  -1-9

با شناسه ملی    %120ميزان   )فقط در و  10610016139مبلغ قرارداد  بعنوان تضمين قرارداد  بابت  بدون ذکر  تاريخ در سامانه  جه شرکت سيمان و ثبت 

فرما محق خواهد بود کردستان( به کارفرما تسليم نمايد. ضمانتنامه بانکی يا سفته يا چك تضمين مذکور تا پايان قرارداد نزد کارفرما باقی خواهد ماند و کار

ونه تشريفات قانونی و قضايی در هر زمان، در صورت عدول پيمانکار از يك يا تمامی مفاد قرارداد بطور يکجانبه و بدون اخطار قبلی و بدون رعايت هيچگ

يان را در هيچ قرارداد را فسخ و مبلغ تضمين پيمانکار را به نفع خود ضبط نمايد و پيمانکار در اين صورت حق طرح دعوی عليه کارفرما و مطالبه ضرر و ز

 می نمايد.  يك از مراجع رسمی و قانونی نداشته و بدينوسيله حق هرگونه طرح دعوی را از خود سلب 

ف پيمانکار  در صوورتيکه مطالبات جاری پيمانکار وجه تضومين تکافوی ميزان خسوارت وارده را ننمايد، مازاد آن معادلی که کارفرما اعلام می دارد از طر -2-9

 پرداخت خواهد شد و اين موضوع کاملاً مورد قبول پيمانکار می باشد.
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وارده و بنا به تشوخيص خود، حق دارد از محل تضومين دريافتی و سواير مطالبات پيمانکار و نيز تضوامين، کارفرما در هر زمان جهت جبران خسوارات   -3-9

 ضرر و زيان خود را برداشت نمايد و پيمانکار حق هرگونه اقامه دعوی و اعتراض بعدی را از خود سلب می نمايد.

  :فورس ماژور  - 1۰ماده 

طرفين، حوادثی نظير بلاها، جنگ، سيل، زلزله، اغتشاشات، اعتصابات، دستور مقامات دولتی و ... مستقيماً مانع    اگر به دليلی خارج از حيطه و قدرت و اراده

حادثه ديده   از اجرای تمامی يا قسمتی از تعهدات موضوع اين قرارداد برای طرفين گردد، آن حوادث فورس ماژور تلقی و عدم انجام تعهدات از ناحيه طرف

ساعت پس از وقوع حادثه مراتب را به طرف    24ور ، تخلف از مفاد قرارداد محسوب نگرديده و طرف حادثه ديده مکلف است ظرف مدت  در اثر حوادث مذک

يه  توانند پس از تسوديگر کتبا اعلام نمايد. بديهی است زمان حادثه حداکثر تا يك ماه به زمان اجرای قرارداد اضافه خواهد شد و در صورت ادامه ، طرفين می  

نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايند. بيماری های واگيردار، تحريم ها و نوسانات اقتصادی    11حساب با يکديگر با نظر و تاييد دستگاه نظارت مندرج در ماده  

 اين قرارداد نمی گردد.  10مشمول ماده 

 :دستگاه نظارت- 11ماده 

عنوان ناظر قرارداد و مديريت کارخانه سيمان کردستان به عنوان ناظر عالی قرارداد خواهند بود. نظارت کارفرما  از طرف کارفرما مدير اداری و منابع انسانی به  

 های پيمانکار نمی باشد.   رافع مسئوليت

 : افزایش و کاهش در قرارداد  - 12ماده 

از حيث زمانی و مقدار بدون افزايش قيمت، افزايش يا  %25ميزان حداکثر کارفرما حق خواهد داشت حجم قرارداد حاضر را با ابلاغ کتبی قبلی به پيمانکار تا 

 کاهش دهد. اين افزايش و کاهش مورد قبول پيمانکار بوده و حق هيچ گونه اعتراضی نسبت به تصميم کارفرما نخواهد شد. 

   : فسخ قرارداد - 13ماده

ساعت قابل فسخ بوده و با امضاء اين قرارداد   48در صورت عدم رضايت کارفرما از عملکرد پيمانکار، با اعلام کتبی وی قرارداد بصورت يکطرفه ظرف مدت  

خسارت مطابق با    حق اعتراض از پيمانکار سلب خواهد شد، در اينصورت مبلغ قرارداد به نسبت خدمات انجام شده قابل پرداخت می گردد و در صورت ايجاد

 نظر دستگاه نظارت ميزان خسارت از صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد شد. درصورت تاخير در  

انايی مالی و  شروع، رها کردن يا تعطيل نمودن، انتقال موضوع قرارداد به صورت کلی و در صورت انتقال به صورت جزئی بدون اجازه کتبی کارفرما، عدم تو

تعهدات، بروز فساد مالی پيمانکار در ارتباط با اشخاص ثالث مرتبط با موضوع قرارداد، ضعف آشکار در انجام تعهدات  عهدات، عدم انجامفنی قصور در اجرای ت

 وه و پورموضوع قرارداد بنا به تشخيص دستگاه نظارت، محکوميت قضايی طرف قرارداد به نحوی که باعث ايجاد اختلال در اجرای تعهدات نمايد، اخذ رش

 پيمانکار، کارفرما حق فسخ قرارداد حاضر دارا می باشد.  ورشکستگیسانت، 

 : حل و فصل اختلاف  - 14ماده 

مرتفع نگردد،  در صورت هرگونه اختلاف ناشی از انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تفسير و اجرا قرارداد در صورتيکه اختلاف از طريق مذاکره فی مابين طرفين  

يت حقوقی شرکت توسعه سرمايه و صنعت غدير نسبت به تعيين داور مرضی الطرفين اقدام نمايد و هر گونه اعتراضی را در اين  طرفين توافق نمودند مدير

 خصوص از خود سلب و ساقط نموده و نظر داور مذکور قطعی و لازم الاجرا می باشد.  

و در هر حال لازم  : داور مرقوم از اختيار ابطال قرارداد نيز برخودار است. شرط داوری حاضر، موافقت نامه ای مستقل از قرارداد اصلی تلقی می شود 6تبصره

 الاجرا می باشد. 

 :قانون مبارزه با پولشویی  15ماده 

ماده   اجرای  در  پولشويی  قانون  به  مربوطه  مقررات  کليه  رعايت  ضمن  حساب ا   16طرفين  شماره  ها  شرکت  پولشويی  با  مبارزه  قانون  العمل  دستور  ز 

شعبه   ……بانك    IR.…………………بانك سپه شعبه بيجار به نام شرکت سيمان کردستان مربوط به کارفرما و شماره شبا    142  1300180808

 . مربوط به پيمانکار را معرفی می نمايند……………به نام شرکت …………

 قرارداد قوانین حاکم بر  - 16ماده

 ی باشد. قوانين جمهوری اسلامی ايران حاکم بر اين قرارداد می باشد. در صورت اصلاح و يا تصويب قانون جديد، قانون لاحق حاکم بر اين قرارداد م
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 : اقامتگاه قانونی  - 17ماده 

به ترتيب فوق اقامتگاه طرفين همان است که در مقدمه قرارداد ذکر شده است. در صورت تغيير بايستی مراتب کتباً به اطلاع طرف مقابل برسد و مادام که  

 عمل نشده هرگونه اخطار يا نامه که به نشانی سابق ارسال گردد ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد بود.  

 : های قرارداد  وستپی 18ماده 

 ايمنی بهداشتی و زيست محيطی قرارداد می باشد.  شرايط، يكپيوست شماره 

 : نسخ قراردادمواد و  - 19ماده

مهر و امضا و    واقع در شهرستان بيجار  کردستان  نسخه که حکم واحد را دارند تنظيم گرديده و در شرکت سيمان  4تبصره و در    6ماده و    19اين قرارداد در  

 . مبادله گرديد

 

 پیمانکار 

 شرکت

 کارفرما 

 شرکت سیمان کردستان 

 علیرضا امین افشار 

 و عضو هیات مدیره  مدیرعامل

 جواد باقری نژاد 

 هیات مدیره  رئیس
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 : 1پيوست

   (HSE)الزامات ایمنی، بهداشتی و زیست محیطی 

آيین نامه ايمنی امور پیمانکاری، پیمانکار موظف استتق ل ا اش وتتبه  به صار تتتنجیق انراخ صار  ود را اش ننب ايمنی اش اداره  2مطابق با ماده   (1

وتبصق ستیمان صبدستتان ارانه نماي ، معبفی نماين ه پیمانکار بعنوان نیبهی هاج  ايمنی ه  HSEتعاهن، صار ه رفاه اجتماعی ا ذ ه ره نووتق آن را به هاج   

 به اوق بصورت صت ی ضبهريسق.
آيین نامه جداظق فنی ه به اوتق صار، پیمانکار موظف   2با توجه به تع اد پبستنا شيب مرموعه ه ماییق ست ق فعاتیق صاری ه ق ق مداد ماده   (2

ال اخ نماي . لاشخ به ذصب استتق  HSEنستت ق به بکارریبی ين ندب صاروتتناد به اوتتق جبفه ای  مربه ه مایب بعنوان مستت و   ل ا اش وتتبه  به صاراستتق 

وتبصق ستیمان صبدستتان باوت  ه هاج   HSEمعبفی وت ه، می بايستق ضتمن ا ذ تديی يه اداره صار ه وت که به اوتق منطوه، مورد تديی  هاج   HSEمست و  

HSE ن ناظب عملکبد هی می باو .وبصق سیمان صبدستا 

پیمانکار يا وتبصق ستیمان صبدستتان   HSE، پیمانکار موظف استق صارصنان  ود را ل ا اش وتبه  به صار به هاج  hseبا توجه به استت  اخ مست و    (3

 معبفی، تا آموشوهای لاشخ در صوص اتزامات ايمنی، به اوتی ه شيسق محیطی وبصق سیمان صبدستان را بگذرانن .

 HSEار موظف اسق جهق پبسنا شيبمرموعه، تماخ هسايا ه ترهیزات جداظق فبدی مناسب ه متناسب با صار را پس اش ا ذ تديی يه هاج   پیمانک (4

ه ... تهیه نموده ه پس اش آموشش نحوه استداده، با ا ذ رسی  در ا تیار    FFP3صارفبما اش ل یا صدش، صنه، دستکش، ت اد صار ، ماسن تندسی ض  غ ار  

پیمانکار ه در نهايق  HSEصنان هی لبار دی . در ضمن ننارت بب جسن استداده اش ترهیزات جداظق فبدی نیبهیای  تحق الامب پیمانکار ببعه ه مس و  صار

  ايمنی، سیمان صبدستان در قو  م ت اجبای لبارداد ننارت عاتیه داوته ه در تورت مشای ه ع خ رعايق اتو  HSEمس و  پیمانکاری  وای  بود. هاج   

 به اوتی ه شيسق محیطی سیمان صبدستان ینگاخ وبه  به صار ه يا جین اجبای عملیات ضمن ت هر ا طار صت ی، در تورت تش یص عملیات را متولف 

تديی يه صت ی هاج  فوق اتذصب جق انراخ ییچگونه عملیاتی را ن وای  داوق؛ ب يهی اسق ببای وبه  مر د عملیات،    می نماي . پیمانکار تا رفع صاما موارد

HSE .سیمان صبدستان اتزامی اسق 

پیمانکار موظف استق ببای صلیه نیبهیای  ود ت اد صار متح اتشتکا آرخ دار ه صنه ايمنی با بببستب مشت ص صه جنس ه رن  آن به تديی يه  (5

 بايط لبارداد(رسی ه باو  تهیه ه در ابت ای وبه  عملیات در ا تیار آنان لبار دی . )با توجه به و HSEهاج  

پیمانکار به ییچ عنوان جق استتداده اش ت اد صار ه صنه ايمنی پبستنا وتبصق ستیمان صبدستتان را ن ارد ه در تتورت مشتای ه با آن بب ورد   (6

  وای  و .

ورت مبتب ه آيین نامه جداظق فنی ه  به اوتق صار، پیمانکار موظف استق جلستات دا لی صمیته جداظق فنی ه به اوتق صار را بصت   2ق ق ماده   (7

 HSEستیمان صبدستتان ارستا  نماي ، یمچنین مست و   HSEماییانه تشتکیا ه ضتمن ارستا  رهنووتق جلستات به مباجع ذيصتنن، ين نست ه نیز به هاج  

ر می وتود ستیمان صبدستتان ببرزا HSEپیمانکار، موظف استق در جلستات صمیته یماینگی جداظق فنی ه به اوتق صار پیمانکاران صه با اعنخ ل لی هاج   

 وبصق نماي  ه مصوبات جلسه را تا جصو  نتیره نهايی پیگیبی نماي .

ب يهی اسق ننارت عاتیه صمیته یای جداظق فنی ه به اوق صار وبصق سیمان صبدستان ه یماینگی پیمانکاران، به ییچ عنوان رافع مس وتیتهای   تبصره: 

 جوولی پیمانکار ن وای  بود.

ب  وتتبايط آنوماتی ه موارد ايمنی، به اوتتتی ه شيستتق محیطی پبستتنا تحق الامب  ود نستت ق به تهیه قبن پیمانکار موظف استتق جهق صنت (8

 .سیمان صبدستان ببسان  HSE( ال اخ نموده ه به تديی  هاج  HSE Planايمنی، به اوتی ه شيسق محیطی )

صستب ه نزد صارفبما ستدبده میگبدد صه اين م لپ پس اش پايان لبارداد ه ا ذ تايی    HSEجهق رعايق دستتوراتعملهای    %5اش یب تتورت هضتعیق   (9

به پیمانکار مستتتبدد  وای  ربدي  ه در تتتورت ع خ اجبای مداد دستتتوراتعملها ه اتزامات لانونی بصتتورت ماییانه اش تتتورت هضتتعیق  HSEصت ی مستت و  

 نکار صسب ه در تورت نیاش تبف لصور انراخ و ه ربدد.پیما

سیمان صبدستان ضمن   HSEوبصق پیمانکاری موظف اسق با یماینگی هاج    HSEبمننور آونايی با صار،  طبات ه جوادث اجتماتی، مس و    (10

جهق آموشش ل ا اش  نها را به مباصز ذيصتننآوتنا نمودن صلیه پبستنا تحق الامب  ود با م اقبات ايمنی، به اوتتی ه شيستق محیطی ستیمان صبدستتان آ
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ستیمان  HSEپیمانکاران ه ...( معبفی نماي . یمچنین تیستق افباد آموشش دي ه  ود را به یمباه صدی روایینامه یای معت ب به هاج    HSEاستت  اخ )آموشش  

 صبدستان ارانه نماي .

اداره تعاهن ه صار ه رفاه اجتماعی می اوت  ه یمچنین موظف استق صه جووق  پیمانکار موظف به اجبای قبن ق وه بن ی مشتاغا مطابق با لوانین (11

 ه مزايای صارربان شيب مرموعه را مطابق با قبن ق وه بن ی مشاغا صار انه محاس ه ه پبدا ق نماي  .

وابا یبرونه ادعای  ستارات ه پیمانکار در یب وتبايط مست و  امور به اوتق ه ايمنی صارربان  ود بوده ه صارفبما )ستیمان صبدستتان( را در م (12

اعما  عم ی  تت مات هارده به صارربان  ود ه يا اوت اص لاتد در رابطه با موضتو  لبارداد م بی می نماي . بنانچه در الب ستها انگاری ه غدلق، توصتیب يا

ماتی در نتیره انراخ فعا پیمانکار ه يا صارربان اه به  پیمانکار يا صارصنان تحق الامب هی  ستارتی به صارفبما يا اوت اص لاتد هارد وتود ه يا تت مات ب نی يا

داوتته ه در ل ا    یب وت ص اع  اش پیمانکار ه يا اوت اص لاتد ه يا صارصنان، اموا  ه تدستیستات صارفبما هارد ربدد پیمانکار در موابا صارفبما مست وتیق صاما

انکار در قو  لبارداد مس و  صاما فعاتیتهای صارصنان  ود بوده ه متعه  می ربدد او اص لاتد، هی ه صارصنانش مس وتیق م نی  واین  داوق. ضمناً پیم

اری ه صه صلیه صارربانی صه ببای انراخ اين لبارداد اش قبف اه تعیین می وتتون  موبرات ايمنی، به اوتتتی ه شيستتق محیطی ستتیمان صبدستتتان، ان تت ا  ص

ق نماين . مستت وتیق ج بان  ستتارت صه اش اين راه متوجه صارفبما ربدد مستتتویماً ببعه ه پیمانکار  جلوریبی اش ببهش جبيق ه امثاته  را به نحو صاما رعاي

  وای  بود.

پیمانکار موظف استق ل ا اش وتبه  به صار، پبستنا تحق پووتش  ود را جهق انراخ آشمايشتات پزوتکی وتاماش آشمايش ع خ اعتیاد، آشمايشتات  (13

نه( ، تهیه صارت تن رستتی هروایی تايی يه تتحق مزا.... به مباصز ذيصتنن اعزاخ نموده ه نتايز آشمايشتات را جهق ل ا اش استت  اخ ه معاينات ادهاری )ستاتیا

( ستیمان صبدستتان ارانه نماي . در غیب اين تتورت صارفبما )ستیمان صبدستتان( رنستاً نست ق به اعزاخ پبسنا HSEتشتکیا پبهن ه پزوتکی به مبصز به اوتق صار )

 ال اخ نموده ه یزينه یای آن را به اضافه ين ببابب اش مطات ات پیمانکار صسب  وای  نمود. به مباصز ياد و ه

ستیمان صبدستتان را رعايق  HSEپیمانکار موظف استق در شمان جما ه نوا ترهیزات ه هستايا، مرموعه موبرات ايمنی ارانه وت ه اش ستوی هاج    (14

 سیمان صبدستان بعما آهرد. HSEج  یای لاشخ را با ها نموده ه در تمامی مباجا یماینگی

م اشن بنانچه پیمانکار به یب دتیا نیاش به صار در ارتدا ، جداری، صار با ترهیزات ببلی، جووتتکاری صنار مواد ه م اشن لابا اوتتتعا  )اش ل یا  (15

یبرونه عملیات صاری دارای ريستن  طب بالايی را ماشهت، پمپ بنزين، ايستتگاه راش ه ...(، صار در ف تایای بستته، جما ه نوا ترهیزات ستنگین ه  طبنا  ه 

ستیمان صبدستتان ا ذ  HSEستیمان صبدستتان ل ا اش وتبه  یبرونه فعاتیق، مروشیای صار ايمن را اش هاج    HSEداوتق، می بايستق ضتمن اقن  به هاج   

 نماي .

جاتق اهتیه ال اخ  اشی محیط صار ه باشربدان ن آن بهه بهستت  پیمانکار موظف استتق پس اش انراخ یب صار يا عملیات اجبانی، نستت ق به پاصستتاشی (16

يستق مر داً نماي ؛ در اين مورد،  صتوتتاً تدصی  می وتود صلیه جداظهای ببداوتته وت ه لطعات ربدن ه بنفاتتله ه ضتبهرتاً ل ا اش استتارت ترهیزات  می با

ستتیمان   HSE  صار هجود داوتتق ل ا اش ال اخ، به اقن  هاج  نصتتب ربدد؛ یمچنین در صتتوص نبده جداظها نیز بنانچه ضتتبهرت ببش نبده یای مزاج

 صبدستان رسان ه ه بع  اش اتماخ نیز در اسب  هلق به جاتق اهتیه  ود ببربدان ه وود.

 موظف اسق صلیه نیبهیای  ود را در موابا جوادث ناوی اش صار تحق پووش بیمه مناسب لبار دی .پیمانکار  (17

 24ببهش یبرونه جادله ه وتت ه جادله آن را در فبخ یايی صه ب ين مننور تهیه ربدي ه تننی  ه ظبف م ت در تتتورت  پیمانکار موظف استتق  (18

 لبار ریبن . HSEسیمان صبدستان رزارش دی  ه صاررب آسیب دي ه ين رهش صاما جهق آناتیز جوادث ه آموشش در ا تیار هاج   HSEساعق به هاج  

ستیمان صبدستتان جهق ارستا  به اداره تعاهن، صار  HSEارش جوادث ناوتی اش صار )در پايان یب ماه( به هاج   پیمانکار ملزخ به ل ق آمار ه ارانه رز (19

 ه رفاه اجتماعی منطوه می باو .

ج بان در تورت ببهش یبرونه جادله توسط پیمانکار )اع  اش جانی ه ماتی(، پیمانکار پاس گوی مباجع انتنامی ه لانونی بوده ه مکلف ه متعه  به  (20

 باو . سارات هارده اع  اش پبدا ق ديه،  سارات ماتی ه سايب موارد بطور صاما می 

صارفبما )ستتتیمان صبدستتتتان( اين جق را ببای  ود محدوا می دارد در تماخ مواردی صه وتتتبايط انراخ صاری ببای صارصنان ه اموا  ستتتیمان   (21

 لسمتی اش آن تا رفع وبايط م اقبه آمیز ه ناايمن جلوریبی نماي .صبدستان يا پیمانکار م اقبه آمیز باو  اش ادامه تماخ يا 
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پیمانکار موظف استق ل ا اش وتبه  به صار نست ق به ا ذ تعه نامه اش دفاتب استناد رستمی )مح تب( در  صتوص عه ه دار بودن صلیه مست وتیتهای   (22

نگاخ عو  لبارداد آن را به ستتیمان صبدستتتان ارانه نماي . به ع ارتی م نی، صیدبی ه جوولی پبستتنا تحق پووتتش  ود در م ت اجبای لبارداد ال اخ ه در ی

جادله دي ه ديگب در تتورتی صه بب الب ببهش یبرونه جادله در محا صار منرب به مصت همیق، نوص ع تو ه يا فوت پبستنا پیمانکار ربدد ه در پی وتکايق فبد  

ه رفاه اجتماعی ستیمان صبدستتان را موصتب اعنخ صن  پیمانکار ملزخ ه متعه  استق صلیه  ستارات ه يا هراث متوفی، محاص  ل تانی ه يا باشرد اداره صار، تعاهن 

 هارده را به محض مطات ه پبدا ق نماي  ه در غیب اينصورت صلیه  سارات هارده اش مطات ات پیمانکار صسب  وای  و .

مراش، رعايق ست وق ممنو ، ع خ ستوار صبدن مستافب در لستمق بار  پیمانکار موظف استق صلیه لوانین راینمايی ه رانن ری اع  اش رعايق ستبعق (23

 ق نماي .عوب هانق ه استداده راص ین موتورسیکلق اش صنه صاسکق ايمنی ه ... را در مسیب یای دا ا ه  ار. )جاده یای معادن( سیمان صبدستان رعاي

ار با موافوق صارفبما )ستیمان صبدستان( اجبای لسمتهای م تلف عملیات آيین نامه ايمنی امور پیمانکاری در تتورتیکه پیمانک 11مطابق با ماده   (24

ات مبت ط بوده ه پیمتان را مطتابق مدتاد لباردادی به پیمتانکتار يا پیمتانکتاران ديگب محو  نمتاي ، یب پیمتانکار در مح هده پیمان  ود مستتت و  اجبای صلیه موبر

  وای  بود. پیمانکار اتلی مس و  ننارت ه ايراد یماینگی بین آنها 

پیمانکار مکلف استق لوانین ه موبرات ايمنی، به اوتتی ه شيستق محیطی ستیمان صبدستتان را رعايق  نماي . ب يهی استق در تتورت ع خ رعايق  (25

 اتزامات ايمنی، به اوتی ه شيسق محیطی سیمان صبدستان، بشبن ذيا بب ورد  وای  و ش

اش تتورت هضتعیق آن پیمانکار صستب  وای    معادل یک ماه حقوق و مزایای روزانه یک کارگر  مبلغیدر تتورت دريافق ا طار صت ی ببای نوبق دهخ،  -

 و .

اش تتورت هضتعیق آن پیمانکار صستب  وای    مبلغی معادل پنج ماه حقوق و مزایای روزانه یک کارگردر تتورت دريافق ا طار صت ی ببای نوبق ستوخ،  -

 و .

 ، لبارداد فسخ  وای  و . در تورت دريافق ا طار صت ی ببای نوبق بهارخ -

اوتق  پیمانکار روایی ه تديی  می نماي  صه جمیع لوانین ه موبرات مببو  به لانون صار، بیمه تدمین اجتماعی، آيین نامه یای جداظق فنی ه به  (26

لوانین ه موبرات فوق اتذصب متوجه  صار، اتزامات ايمنی، به اوتتی ه شيستق محیطی ستیمان صبدستتان ه ... را رعايق صن ، در یب جا  مست وتیق ع خ اجبای

 صارفبما )سیمان صبدستان( ن وای  بود.

لانون صار، صارفبما مکلف اسق لبارداد  ود را با پیمانکار به نحوی منعو  نماي  صه در آن پیمانکار متعه  ربدد صه تمامی موبرات   13مطابق ماده   (27

 رد صارصنان  ود اعما  نماي . لانون صار ه آيین نامه یای مببو  به اين لانون را در مو 

تماخ موارد فوق را مطاتعه ه تعه  می نماي  تماخ مداد آن را اجباء صن  ه در تورت ع خ رعايق اين موارد، جاضب به ل و  (..…………………اين و ص)

عه ه می ریبخ ه جق یبرونه ادعا ه اعتباضی  یبرونه تصمی  اش جانب صارفبما )وبصق سیمان صبدستان(  وای  بود. ضمناً عوالب ه مس وتیق صاما آن را نیز ب

 را در اين رابطه علیه وبصق سیمان صبدستان اش  ود سلب ه سالط می نماي . 

 پیمانکار 

 


